
ＡＳＫ/ｅ-ＡＳＫ初級勉強会 【第85回】 

ドタキャン、トラブル、係争、うつ。 
事前に防止する活用方法を伝授 

待望 

開催 

「ASK/e-ASK」ご購入後の 

お客様へユーザーフォロー 

の一環として、帳票の見方、 

活用の方法等。様々な質 

問・疑問にお答えする勉強 

会です。 

「面接では良い印象の人が音信不通になる」 
「クライアント先でのトラブルが後を絶たない」 
「コーディネーターによって同じスタッフでも 

評価がバラバラ！」 

第二部 新機能説明会 

バージョンアップしたASK新機能が 

悩み・課題を解決します！ 

第一部 ASK読み取りの勉強会 

求職者の見えない『資質』を 

視覚化する新機能も案内します！ 

波形グラフをしっかり読みとれていますか？ 

【日時】 2015年8月5日（水）  13：30～16：00 （開場13：15） 
【場所】 株式会社インターワークス 本社内 
東京都港区西新橋1-6-21 NBF虎ノ門ビル8階  
【内容】ASK勉強会、ASK新機能とバージョンアップをご案内いたします。 
【主催】  株式会社インターワークス 
【共催・セミナー講師】 産業カウンセラー 竹安英治氏（ASK/e-ASK著作者） 

【参加費無料!!】 

ＦＡＸ宛先03–3539-1682 株式会社インターワークス  

本勉強会では、ASKを活用して「当日ドタキャン」、「トラブルメーカー」、 

「うつ傾向」、「訴訟のリスク」を防止する方法を伝授します！ 

 
貴社名             所属部課名      ご担当者名            
 
TEL                      ＦＡX  

8月5日（水）13：30～     開催日程  人気セミナーのため、会場の都合上 
お申込みは1社2名様とさせて頂きます。 

その他、ＡＳＫを活用した「新入社員・部下の指導方法」や「訴訟の事前回避方法」etc.   

①新入社員でも簡単にグラフの読み取りが 

  出来れば、トラブルがさらに減るのに・・・。 

②診断結果を今まで以上にもっと有効活用 

   したい！ 

③紹介や採用支援の為に、キャリアコンサ 

   ルティングに力を入れ売上を伸ばしたい！ 

以下のようなご要望がある企業様に朗報！ 

改良された機能多数！トラブルメーカーを 

予防する従来機能のバージョンアップだけ 

でなく、キャリアの傾向を分析してミスマッチ 

なくスタッフを送り出す新機能もご紹介！ 

10万人のデータから蓄積した実例をもとに、 

ASKの活用方法を改めて伝授します！ 


